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Refugiada y Migrante | con Enfogue Mixto
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NACIONAL

El proyecto Pedagogia y Proteccién para la Nifiez 9 departamentos
Refugiada y Migrante con Enfoque Mixto tiene el
objetivo de brindar y acompanar distintas
actividades de promocidn, sensibilizacién, apoyo
técnico y financiacién para fortalecer el sistema
nacional de proteccion de la ninez refugiada,
migrante y victima del conflicto armado.

20 17

... Secretarias
Municipios de Educacion

56

Instituciones
Educativas

Beneficiarios

Femenino 3.537

Masculino (1,351 A través de una Ruta Pedagdgica
para involucrar el enfoque de

inclusion e interculturalidad en las
LGBTIQ+ ( / Instituciones Educativas (IE) y
Secretarias de Educacion.

Acciones en territorio nacional
de enero a julio
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ACCIONES EN TERRITORIO

ANTIOQUIA Y EJE CAFETERO

NORTE DE SANTANDER

NUCLEOS TEMATICOS

En la implementacién del proyecto PPN se desarrollan acciones con comunidades
educativas y Secretarias de Educacion de las 6 regionales priorizadas a nivel nacional,
dichas actividades se enmarcan en las siguientes categorias:

1 Formacion para la convivencia inclusiva e intercultural

2 Adaptabilidad pedagdgica y programas académicos innovadores

3 Incidencia en politica publica educativa

4 Empoderamiento de la ninez refugiada, migrante y desplazada

5 Conmemoraciones y jornadas destacadas




FORMACION PARA LA CONVIVENCIA

INCLUSIVA E INTERCULTURAL

En el dltimo trimestre se adelantan los procesos de formacion en prevencion de
violencias, contextos migratorios y resolucion de conflictos en los entornos escolares.

Desde las regionales de Soacha y Norte de
Santander, se desarrollan los “Pactos de aula”
para la mediacion de los conflictos escolares, cuya
intencion pedagogica es identificar fortalezas y
desafios para mejorar la convivencia.

Con respecto a la prevencion de violencias
basadas en género, se abordan las rutas de
atencion SER y DIA en el municipio de Soacha.
Asimismo, desde las regionales de Cartagena,
Norte de Santander, Buenaventura y Cauca se
realiza la formacion a docentes sobre el derecho a
la educacién con enfoque diferencial, esto es; los
roles y estereotipos de género, la salud sexual y
reproductiva y las situaciones de riesgo de la
poblacion refugiada y migrante.

Logro
Reconocimiento de practicas pedagogicas

que permitan una acogida mas
humanitaria para la poblacion migrante.

Con jovenes del departamento del Cauca, se lleva
a cabo un reconocimiento del cuerpo desde la
biodanza, para hablar de la prevenciéon de las
violencias y la importancia de combatir Ila
discriminacion y la exclusiéon cultural. En esta

; . . ; “Me atropellaron mi cuerpo, porque
misma regioén, con madres de familia se dialoga a naci siendo mujer queriendo ser

partir del intercambio de experiencias, hombre” Estudiante
especialmente de mujeres migrantes.

En las regionales del Cauca y Soacha, se realizan
encuentros pedagdgicos para el reconocimiento
de emociones y sentires, ademas de abordar la
prevencion de violencias y fomentar la escucha
como factor resiliente, en la via de promover una
cultura de proteccion y autocuidado.




Con docentes de Buenaventura y Cauca se realizan
encuentros pedagdgicos para el desarrollo de
habilidades socioemocionales que fortalezcan la
comunicacion asertiva y la tramitacion pacifica de
los conflictos. Asi mismo se trabaja a partir de los
conceptos basicos de la normativa sobre
proteccion de derechos de migrantes vy
desplazados.

Logro
Los y las docentes reconocen
que tienen un rol activo en la
transformacion de la escuela
como un entorno seguro e inclusivo.

En el marco de la transferencia del PPN a las
Secretarias de Educacion, en el Eje Cafetero se
realiza la formacién virtual a 34 orientadores
escolares y funcionarios de Caldas, Pereira,
Villamaria y Chinchina, con el fin de brindarles
herramientas para minimizar el riesgo de
xenofobia y exclusion sobre la poblacion migrante
y desplazada en las escuelas.

ADAPTABILIDAD PEDAGOGICA Y
PROGRAMAS ACADEMICOS INNOVADORES

Con el comité de Convivencia municipal de Villa
del Rosario en Norte de Santander, se desarrolla la
socializacion de estrategias metodoldgicas para
favorecer la inclusién en las escuelas, a través de
la transferencia de la Ruta Pedagdgica del PPN.

COMUNIDAD YUKPA

Desde Cucuta, en articulacion con docentes de la
Institucion Educativa Simén Bolivar, funcionarios
de la Secretaria de Educacion Municipal y
delegados de la comunidad indigena, se adelanta
la construccion conjunta de un curriculo con
énfasis étnico para la poblacion indigena
binacional Yukpa, el cual tiene como finalidad
preservar los saberes ancestrales en los
contenidos académicos que los nifios y nifas
estudiaran en su nueva escuela.

Durante el dltimo trimestre se realiza la revision de los curriculos y manuales de
convivencia de las Instituciones Educativas, con el propésito de sugerir y realizar
adaptaciones pedagogicas que favorecen una educacion mas inclusiva e intercultural.

En los municipios de Soacha y Buenaventura, se
realizan encuentros pedagdgicos para la revision
de los curriculos escolares y los manuales de
convivencia para la identificacion de retos y
oportunidades para involucrar el enfoque inclusivo
e intercultural que propone el PPN.

“El PPN es (n programa que aporta
para el futuro 'y la permanencia’
Docente Soacha

EDUCACION TERCIARIA

En los departamentos de Antioquia y el Eje
Cafetero se inicia en junio la articulacion con el
SENA, a partir de la caracterizacion de la
poblacion egresada del grado 11 con el propdsito
identificar sus intereses hacia el transito educativo
a la educacion terciaria.



INCIDENCIA EN

POLITICA PUBLICA EDUCATIVA

En alianza con las entidades publicas departamentales y municipales, se
realizan acciones para difundir la politica publica educativa para la garantia de
derechos de la poblacion refugiada, migrante y desplazada.

En el Carmen de Viboral del departamento de Antioquia
se realiza el "Foro Educativo Municipal 2022", con
lideres de la Secretaria de Educacion de la gobernacion
de Antioquia y funcionarios de las Secretarias del
Oriente Antioqueno. Como resultado del evento, se
propone un Plan de Mejoramiento Docente para incidir
en politica publica, sobre la importancia de garantizar el
derecho a la educacion con calidad y pertinencia desde
un enfoque inclusivo e intercultural en todas las
Instituciones Educativas.

En junio se logra la articulacion del PPN con las "Reconocer la interculturalidad en las
mesas de convivencia de la Secretaria de Educacion relaciones de la comunidad educativa,
Convivencia, con el objetivo de incluir tematicas diversidad de sus estudiantes como una
referidas a migracion, refugio y ETPV. condicién natural” Fragmento de memorias

de taller en mesas de convivencia.

EMPODERAMIENTO DE LA NINEZ REFUGIADA,

MIGRANTE Y DESPLAZADA

Con el objetivo de brindar herramientas pedagdgicas que empoderen a los nifios y niias
en el reconocimiento pleno de sus derechos en contra de la xenofobia y la
discriminacion en las escuelas, se llevan a cabo dos estrategias:

| ESTRATEGIA MI VIAJE

Es una herramienta pedagogica para abordar las habilidades
socioemocionales de los nifos y nifias estan o han migrado, brindando
informacion acerca del acceso a derechos para quienes cruzan
fronteras.

En Cartagena se inicia la implementacion de “MI Viaje” "Es un instrumento para favorecer la
con la realizacion de 10 talleres de formacion y recuperacion emocional y se ha convertido
transferencia con docentes. Actualmente, participan en una metodologia util que promueve la
225 niios y nifhas, entre los 8 y los 11 afnos, quienes adaptabilidad pedagdgica"
sueian con ser profesionales y reconocen la escuela Docente de Cartagena

como un entorno seguro.




Desde Antioquia, el Eje Cafetero y Buenaventura,
también se lleva a cabo la transferencia de “Mi
viaje” a docentes y estudiantes, segun las
necesidades de las Instituciones Educativas.

Los docentes de la Institucion Educativa La Frontera en
Norte de Santander adaptan la herramienta “Mi viaje”
volviéndola transversal a asignaturas como inglés y
ciencias sociales para el trabajo de habilidades
socioemocionales

"Es una herramienta pedagdgica para la vida cotidiana"
Docente de Norte de Santander

SOMOS PANAS

Es una estrategia pedagdgica y comunicativa que aplica cuatro
lineas de accion contra la xenofobia: 1) Unidos Sofiamos, 2) Somos
Valientes, 3) Super Panas y 4) Panas con el Medio Ambiente. Esta
herramienta sera transferida a estudiantes de grado 10°, 11° o

41 lideres de convivencia en el marco del servicio social con nifios y
Soacha nifas de primaria.

En el municipio de Soacha se inicia con la conformacion
de grupos de estudiantes que aspiran ser lideres de
convivencia en sus colegios, con quienes se lleva a cabo
la etapa de sensibilizacion sobre resolucion de
conflictos en el entorno escolar y el desarrollo de la
linea “Unidos Soiamos”, como reconocimiento de la
identidad propia y colectiva.

“Me parece importante que nos estemos
formando en estas tematicas para abordar
la deshumanizacion que estamos viviendo”
Estudiante de Soacha

Desde las regionales de Cartagena, Norte de Santander, Cauca y
Buenaventura se adelantan los talleres de formacién a estudiantes,
orientados a la sensibilizacion de conceptos basicos y
posteriormente la aplicacion de las cuatro lineas de la estrategia: i)
Unidos Sofamos ii) Somos Panas por el medio ambiente iii)
g2 il Valientes iv) Super panas. La intencion metodolégica consiste en
gy - l que los y las estudiantes realicen sus horas de practica haciendo la
Cartagena transferencia de lo aprendido a los nifios y nifias de las sedes de
primaria.

Buenaventura




CONMEMORACIONES Y

JORNADAS DESTACADAS

CARTAGENA

En Cartagena se conmemoro el dia mundial de la
salud menstrual a través de una alianza con Mercy
Corps, en una jornada que beneficié a 268 jovenes
vinculados a la estrategia de servicio social Somos
Panas. El propdsito de la actividad consistio en la
desmitificacion de creencias sobre la salud
menstrual para promover el autocuidado de las
ninas, adolescentes y mujeres.

En el dia mundial del refugiado y desplazado, se
realiza la jornada “Amistad sin fronteras, Colombia
y Venezuela un solo Home Run", en alianza con la
escuela de béisbol “Asoasar”, una actividad en la
que participaron 90 nifos y niitas con el objetivo
de crear lazos de hermandad y solidaridad entre
paises.

A través de una jornada de charlas, bailes,
dramatizados y desfiles, se lleva a cabo el 5to
Foro de Educacion Sexual “Nietista” en la
Institucion Educativa Juan José Nieto, con la
intencion de sensibilizar a los y las jévenes en
temas de sexualidad y respeto a la diferencia.

En el marco de fechas conmemorativas alusivas a los nticleos tematicos del
proyecto PPN, se realizan jornadas ludico-pedagdgicas desde las distintas

regionales donde el proyecto tiene cobertura.

BUENAVENTURA

En el marco de la conmemoracion del Dia del
Refugiado, se realiza una jornada luidica y
pedagdgica en la Institucion Educativa Pascual
de Andagoya motiva el intercambio de
experiencias entre estudiantes migrantes y
nacionales.

En el Dia del la Afrocolombianidad, se realiza
un festival de culturas en la Institucion
Educativa Pascual de Andagoya, que
promovié el encuentro entre indigenas,
afrocolombianos, migrantes y nacionales
para compartir tradiciones y practicas de
cada lugar.

"La llegada a Colombia ha
representado una
oportunidad, mas

que un duelo”
Estudiante venezolano.
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_ intercambio de saberes sobre
" experiencias significativas en la
dO _E_QANS FOQMAN ! escuela en torno a la inclusion, la
et interculturalidad y la prevencion
" de violencias, desde apuestas de
transformacion docente e

Narrativas pedagogicas para lainclusion ~ J#§  nstitucional que tienen impacto

en los nifios, nifias y jévenes.

b Evento nacional que invita al
U E_ AS didlogo interregional e
QUE SE |

El segundo foro nacional de educacion se realizé el 31 de mayo a través de Facebook Live.
Para este evento, se convocaron tres experiencias educativas del pais
en las que el proyecto PPN ha incidido o acompanado.

Proyecto de bilingiliismo que destaca la importancia del legado

|IE Tierra Bomba histérico de la isla Ti Bomb - X i I
CARTAGENA Docente: Astrid istérico de la isla Tierra Bomba en Cartagena para incentivar e

c h intercambio cultural con los estudiantes migrantes provenientes de
amacho Venezuela y asi promover la diversidad como lenguaje universal.

El “El Pais Soiado”, es un proyecto que desarrolla herramientas para

MEDELLIN IE San Benito la resolucién de conflictos desde didacticas lGdico-pedagégicas que
Docente: Gloria fomentaran la integracion y participacion de todos y todas para evitar
Moreno situaciones de discriminacion y xenofobia en el entorno escolar.

COPACABA . o
IE San Luis Proyecto de lectoescritura, que expone la construccion de propuestas

para la adaptabilidad pedagdgica de estudiantes migrantes y

Gonzaga . . . o .
e refugiados y reune a estudiantes y familias provenientes de otros
Docente: Cecilia . < . .
Mufi paises con poblacion de acogida para fomentar espacios de
unoz

encuentro y aprendizaje desde la lectura colectiva.

Haz clic aqui para revivir el evento.

ALCANCE

Transmision a través de Facebook Live

Reacciones al evento

Comentarios 242

Veces compartido 18
Personas alcanzadas 1 223



https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/577557343797306
https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/577557343797306
https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/577557343797306
https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/577557343797306
https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/577557343797306
https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/577557343797306

; QUE OPINAN NUESTROS
BENEFICIARIOS/AS?

92

participantes del CONOCE LOS RESULTADOS DE NUESTRA
proyecto respondieron ENCUESTA DE PERCEPCION

algunas preguntas sobre
la implementacion

del PPN ‘:

\

afirman en una escala entre 4 y 5 que las herramientas pedagdgicas
9 1% compartidas por los profesionales que dirigen las actividades han
(]
sido utiles, pertinentes y claras.

Foo®

afirman en una escala entre 4 y 5 que los temas abordados son utiles
91 30/ y contribuyen a fortalecer la inclusion al sistema educativo de nifios y

® 0 nifias estudiantes en condicién de refugiados, desplazados forzados y
migrantes.

afirman en una escala entre 4 y 5 que las actividades del proyecto
91 .3% ayudan a resolver problemas puntuales para miembros de familia,
docentes, directivos o funcionario de una Institucién educativa.

afirman en una escala entre 4 y 5 que las/los profesionales y
94.5% asesora/es demostraron tener un buen nivel de conocimiento vy
dominio sobre los temas trabajados por el proyecto.

afirman en una escala entre 4 y 5 que las/los profesionales y
90.2% asesora/es que orientan las actividades comunican las ideas de
forma efectiva.

(> (o o> (D

*Los participantes de esta encuesta respondieron desde los departamentos de:
Antioquia (36), Norte de Santander (17), Bolivar (15), Quindio (7),

Valle del Cauca (5), Caldas (4), Cauca(2), Risaralda (2), Otro (4).




Linea de atencion

Pedagogia y Proteccion parala Nifiez
Refugiada y Migrante
.

Queremos seguir creciendo y mejorando
para construir una educacién mas inclusiva
e intercultural para todos y todas.

cTienes alguna sugerencia sobre el trabajo
realizado por el proyecto PPN?

iEnvianos tus comentarios y retroalimentacion!

Comunicandote a la:

g Linea de WhastApp
312 5514409

R

Si quieres conocer un poco mas sobre
las acciones del PPN, te invitamos a visitar
nuestras redes sociales

@ ﬂ Q @CorpOpcionlegal



https://wa.me/message/U36FOND7UJ3GP1
https://twitter.com/CorpOpcionLegal
https://www.instagram.com/corpopcionlegal/
https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal

