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Escuelas inclusivas e interculturales

El proyecto Pedagogia y Proteccién para la Nifiez Refugiada y Migrante con Enfoque Mixto
(PPN), es el resultado de mas de tres aios de implementacion en 9 departamentos de Co-
lombia para la eliminacion de barreras en las escuelas, y promocion del acceso y permanencia
delanifiez en e sistema educativo, esto a través de una estrategia pedagégica y administrativa
basada en el enfoque diferencial de derechos, la inclusion y la interculturalidad, que se mate-
rializd en la construccion de una metodologia propia, considerada Ruta Pedagdgica para la
Inclusion y la Interculturalidad (RPII).

La ruta se implementd para generar adaptaciones pedagdgicas y administrativas en las secre-
tarias de educacion e instituciones educativas que facilitaran la inclusion y la permanencia de
los nifios, nifas y adolescentes. Esta metodologia propuesta a través de 3 niveles (Sensibiliza-
cion frente al fendémeno migratorio, Implementacion de adaptaciones pedagdgicas y Estabili-
zacion para la sostenibilidad), dio como resultado la apropiacion y conocimiento de la norma-
tividad, los protocolos y las herramientas didacticas y pedagdgicas para la permanencia y aco-
gida de los nifios, nifias y adolescentes refugiados, migrantes y desplazados, y asi reconocer y
potencializar la diversidad cultural, prevenir la xenofobia, las violencias intrafamiliares y de
género, fortalecer las habilidades socioemocionales y las capacidades para la resolucion de
conflictos, asi como el empoderamiento de la nifiez y sus familia en la garantia de sus derechos,
a través de la transferencias de estrategia “Somos Panas” como parte del servicio social, y la
aplicacion de la cartilla “Mi viaje” con estudiantes de primaria. Asimismo, se obtuvieron las
adaptaciones pedagdgicas y administrativas con enfoque inclusivo e intercultural de manuales
de convivencia, proyectos escolares (transversales y de aula), planes de mejoramiento institu-
cional y ajustes a la malla curricular.

Finalmente, en 2023 se llevd a cabo la construccion de planes de sostenibilidad para promover
|a continuidad de la implementacion desde el compromiso conjunto de las Secretarias de Edu-
cacion y las Instituciones Educativas.
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Ruta Pedagogica para la Inclusion

yla Interculturalidad
(RP1I)

;Como fue el paso a paso para implementar la RPIl en las escuelas?

Concertacion con las Secretarias de Educacion para
socializar el proyecto y priorizar las Instituciones
‘ Educativas que tuvieran un mayor nimero de
personas refugiadas, migrantes y en condicion
N de desplazamiento.

2.658

Acciones en eI pals
Adaptacion de herramientas pedagégicas, orientacion a Ahora las y los docentes cuentan con herramientas técnicas y pedagdgicas
'@ familias sobre ETPV, prevencién y activacion de ruta de [REE la flexibilizacion de sus planeaciones curriculares con enfoque inclusivo.

xenofobia y violencias de género, y acompafiamiento a

O e T e U G RET L N > logro establecer curriculos y proyectos transversales de todas las areas que
inclusion. abordaran el tema de inclusion y prevencion de violencias.

Realizacion de un plan de trabajo para abordar los niicleos
tematicos del proyecto, identificar vacios y necesidades de las
Instituciones Educativas, sensibilizacion frente a las problematicas
y concertacion de acciones para la adaptabilidad de la escuela.

;Qué logramos?

Las Secretarias e Instituciones Educativas adaptaron su discurso y practica
pedagdgica incorporando herramientas para la inclusion.

Formacion en normatividad nacional e internacional sobre
refugio, migracion, DDHH y abordaje de conceptos como
discriminacion, xenofobia y herramientas pedagdgicas

ara la tramitacidn de conflictos Se contribuyd a la transformacién de prejuicios frente a la situacion de las

personas en condicion de refugio, migracion y desplazamiento.

Las InstitucionesEducativas adaptaron sus documentos institucionales (PEl,
ANNEICEREGIEREICETTNEIRUNOOTENOH N0 MdC, PMI, SIA, entre otros) para responder a las particularidades culturales de
(ETE T [V ETTE SO OIS [ R A T [as y los estudiantes en términos académicos y convivenciales, lo cual generd
otros con un enfoque inclusivo e intercultural. arraigo y sentido de pertenencia en las y los estudiantes de otras
nacionalidades.




Cualificacion docente, adaptabilidad
pedagogica y eliminacion de barreras 1 ‘829

Acciones en eI pals

permanencia de la nifiez refugiada y migrante en la escuela. Esto promovid la CAUCA

En todas las regionales se reconocid la xenofobia como un fendmeno que afecta la
6 necesidad de implementar un horizonte pedagogico inclusivo e intercultural.

La Secretaria de Educacion del Cauca se comprometio a realizar la transferencia

del PPN a municipios rurales donde no ha llegado el proyecto y a fortalecer
municipios en altas condiciones de vulnerabilidad para brindarles herramientas
para el acceso a derechos. Para ello, se logrd la formacion a 22 funcionarios para
que pudieran transferir herramientas para la prevencion de la xenofobia y acuerdos

la adaptacion de los curriculos, la validacion de saberes de la poblacion migrante y el

7 Se realizaron acciones pedagagicas, metodologicas y administrativas, que permitieron
fomento de didlogos interculturales, con base en los enfoques diferenciales.

Se realizd la transferencia y apropiacion de los mddulos de la RPII como elemento para para la convivencia escolar.
la transformacidn hacia la inclusion y la interculturalidad en aspectos de la gestion
escolar, académica y con la comunidad. Con la Secretaria de Educacién de Popayan se logré la transferencia a funcionarios

para disponer de un plan cascada a 5 IE del municipio para abordar temas de
convivencia escolar desde los manuales de convivencia

Acuerdos de sostenibilidad SUENAVENTURE

Equipos de docentes apropiados e implementando la RPII al interior de las Instituciones. Se generaron transformaciones en los procesos de biisqueda activa y matricula

de poblacion venezolana y en situacion de desplazamiento, a partir de conocer

Ajuste de documentos institucionales disefados para incluir el enfoque de Inclusion e y divulgarla ruta de acceso a la educacin.

Interculturalidad para la garantia del derecho pleno a la educacion.

Las Instituciones Educativas cuentan con el plan para la sostenibilidad de los procesos,
asumiendo el compromiso de desarrollar acciones pedagdgicas y administrativas

para la atencion a poblacion refugiada y migrante, ademas de fortalecer las capacidades
psicosociales de nifos, nifias, adolescentes, jovenes, directivos y docentes y familias
desde una perspectiva multidimensional (emocional, cognitivo, comunitario y social)
para su desarrollo integral.

Desarrollo de planes de sostenibilidad en todas las IE, para sequir promoviendo la
implementacion de la RPII.

Acogida por parte de las SE para transferir la RPII a otras IE fuera de las priorizadas en el PPN

A Y Y YR

Institucionalizacion de las estrategias Somos Panas y Mi Viaje



EJE CAFETERO

Se ajustaron los manuales de convivencia para garantizar la atencion integral, incluyendo el
enfoque migratorio, principios de solidaridad, derechos humanos, la ruta de atencion para
casos de xenofobia y la ruta de acceso a la educacion.

A través de un decreto institucional, la Secretaria de Educacion de Armenia logro la validacion de
estudios previos de la nifiez venezolana para facilitar el acceso y permanencia de los nifios y nifas
en el sistema educativo.

NORTE DE SANTANDER

En las Secretaria de Educacion de Clicuta, se dejo la capacidad instalada para que desde la
institucionalidad se promueva una politica pablica que involucre una ruta para la acogida
de los nifios y ninas en una escuela protectora y protegida.

CARTAGENA

Se lograron hacer los ajustes e inclusion de acciones de la RPII al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los PEI/ PECy Manuales de convivencia de las IES que
pasaron al nivel de estabilizacion.

Se definié que la transferencia de la RPII se desarrolle mediante las estrategias “Circulos de
Reflexion”y “Ciclos de Asistencia Técnica’, que hacen parte de las metodologias implementadas
por los equipos que integran las direcciones de calidad y cobertura de la Secretaria de Educacion.

Se logrd la armonizacion curricular entre los proyectos transversales para el fortalecimiento
de los enfoques de inclusion e interculturalidad

En la Secretaria de Educacion de Medellin, se logrd la conformacion de comités de convivencia
en las instituciones educativas de 9 comunas, abordando temas de enfoques diferenciales y
protocolos para la atencion a poblacion migrante.

En la Secretaria de Educacion del Carmen de Viboral se dejo una propuesta de formacion y
transferencia del PPN y RPII, que estd siendo implementada por el comité de convivencia
municipal, ademas de abordar el protocolo para prevenir la xenofobia y el racismo como
una accion de orden municipal para todas las dependencias de la alcaldia.

En la Secretaria de educacion de Guarne se logrd una articulacion con los mediadores

escolares y representantes del comite, para apropiar los protocolos para prevenir la
xenofobia, el racismo y discriminacion.

Se vincularon 6 proyectos pedagaogicos como herramientas que respondieran a los
componentes de manual de convivencia para incluir el enfoque inclusivo e intercultural.

En alianza con la SED se realizardn mesas institucionales con los grupos bases de cada IE
para socializar avances del PPN, ademas de revisar los PEl y manuales de convivencia
para incluir el enfoque inclusivo e intercultural.

La SED se compromete a incluir elementos del PPN y RPIl a las adecuaciones de
documentos institucionales de IE no priorizadas en el PPN.
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pedagdgicas, llevar a cabo acuerdos de aula y sensibilizar a sus pares en
temas relacionados con la prevencion de las violencias.

IMPLEMENTADAS EN

41

Se logrd el empoderamiento y autonomia de las y los jovenes a través de
INSTITUCIONES los lenguajes artisticos, tales como el teatro, la musica, el arte urbano y el
EDUCATIVAS desarrollo de estrategias pedagogicas aplicadas a nifios y nifas de primaria
como la“patrulla siper panitas’, en la que los estudiantes de grado 11°
hicieron réplica de lo aprendido.

i BUENAVENTURAYY CAUCA
ENFOQUE APRENDER Mi Viaje fue una estrategia implementada en 8 regionales,
HACIENDO que le permitié a los nifios y nifias de primaria , incentivar
EN LAS AULAS Se institucionalizé la estrategia Somos Panas, gracias a la aplicacion de el fortalecimiento de la identidad nacional, la representa-
una metodologia de pares, en la que las y los estudiantes de 11° con el cion de lo que significa la migracion, la acogida en el nuevo
apoyo de sus docentes y miembros de los comités de convivencia, realiza- lugar y el reconocimiento de sus derechos como ciudadanos
ban la transferencia a los estudiantes de 10°, favoreciendo que la estrate- del mundo.

gia se implemente en futuros afios como parte del servicio social

Una estrategia que permitio a las y los docentes,
transversalizar el enfoque inclusico e
intercultural en diferentes areas de
conocimiento, como ciencias sociales,
idiomas, artistica, entre otras.

Las Instituciones Educativas reconocen la xenofobia,
gracias a la estrategia Somos Panas”

“

Eje Cafetero
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la diversidad.

de familias

NORTE DE SANTANDER

Se realizaron escuelas de padres con el propdsito de socializar la ruta de atencidn de Violencia
Intrafamiliar (VIF) y Violencia Basada en Género (VBG) en las zonas de frontera entre Colombia
y Venezuela. Esta actividad brindo herramientas a los padres y cuidadores para prevenir situa-
ciones de violencia ?/ promover el enfoque inclusivo e intercultural, logrando la participacion
activa de todas las fa

milias, sin importar su origen cultural o nacionalidad.

Las escuelas de padres fueron acompariadas en aspectos como: Interculturalidad, corresponsa-
bilidad y prevencion en violencias para fomentar un buen relacionamiento con la comunidad de
acogida y la atencion integral de los ninos, nifas y adolescentes cuando se tienen signos de
alerta de discapacidad o trastornos del aprendizaje.

Las familias participaron en procesos formativos sobre: ETPV, enfoque de derechos, diferencial y
de derechos humanos, rutas de atencion a VBG y VIF, ademas hicieron parte de jornadas de inte-
gracion para el reconocimiento de las tradiciones, culturas, gastronomia, vocabulario y juegos
infantiles tradicionales.

En la Institucion Educativa Pascual de Andagoya de Buenaventura se realizd la caracterizacion
de las familias, para definir las lineas tematicas pertinentes de las escuelas de familia motivar la
asistencia y participacion en los espacios de integracion y formacion.

Las Instituciones Educativas reconocieron que las escuelas de padres son
un espacio propicio para la integracion e intercambio de culturas, que
aporta a la deconstruccion de prejuicios y posibilita el fomento de

Acciones en eI pals

EJE CAFETERO

Las familias fortalecieron sus capacidades de autogestion para el reconocimiento de la oferta
institucional

Los miembros de familia se formaron en prevencién de violencias para asumir un compromiso
continuo con la educacién de sus hijos, fortaleciendo el vinculo familia- escuela.

CARTAGENA

Se disefiaron planes de trabajo con las 20 IE para el fortalecimiento de las escuelas de familias,
definiendo cronogramas con tematicas relevantes de acuerdo con la necesidad de cada comunidad
educativa.

Las familias refugiadas se han sentido reconocidas y
acogidas por las Instituciones Educativas”

Cauca



1A 1 i AEN tros beneficiarios de |
Gestion del conocimiento " mplementacion delproyecto PPN?

98%

O. P ..
considera que el equipo de las personas se han sentido
implementador le trato bien informados/as sobre el
con respeto trabajo que realizar el PPN.

3 P re
tércultura Tragsfo_[; M
s . - - 2\
dlzaje&&n la Comun
c '; a’fya > y &g F’I"_*:

de los participantes se
encuentran muy satisfechos

con el trabajo realizado
por el equipo del proyecto

deran queel

" " : - consideran que el proyecto
Te invitamos a conocer la plataforma pedagdgica en la que se relatan las transformaciones, .aﬁrlma s S' e%”,'Pg, respondid a las necesidades
aprendizajes, lecciones aprendidas, buenas prdcticas y recomendaciones en relacion con los imp eme”t? or : rin t° pedagogicas de las IE y afirman
procesos de inclusion de nifias, nifios y adolescentes refugiados, migrantes y en condicion de AUENIE I E SIS que el PPN tuvo en cuentalas

adecuada y efectiva

desplazamiento, de los 9 de partamentos donde estuvo el PPN. recomendaciones.

Evaluado'n del PPN Con la metodologia del semaforo se evaluo el fortalecimiento técnico y pedagagico de 4 IE del pais.

CARTAGENA ANTIOQUIA

- Se ha desmontado el lenguaje excluyente y xenéfobo en la convivencia escolar. - Se apropia el marco normativo para la convivencia escolar consagrado en la ley
1620y aquellas otras normas que garantizan el derecho de las y los estudiantes

- Se abordan temas de inclusion e interculturalidad en la malla curricular y las did4cticas de los para la no discriminacion y la no violencia.

docentes.

- Se ha logrado caracterizar el estado de la convivencia de la comunidad

- Los desafios pasan por replicar los aprendizajes, hacer sequimiento y evaluacion a los educativa a traves de 200 variables cualitativas que son objeto de analisis
compromisos adquiridos y a las acciones realizadas durante estos afios de trabajo. e investigacion en el marco de los procesos de la mediacion escolar.




SANTANDER DE QUILICHAO ARMENIA

- Se ha actualizado el manual de convivencia tranversalizando el enfoque de género y diferencial. - Ha mejorado la integracion de la poblacién migrante y el ambiente escolar
- (6mo desafio, atin es necesario poder compartir con toda la comunidad educativa, todos los - Es necesario sequir promoviendo el liderazgo de la nifiez refugiada, migrantes
cambios para que tantos los docentes, como los estudiantes y miembros de familia lo reconozcany y desplazada en los diferentes escenarios de la escuela.

vivan en la cotidianidad escolar.

CAJA DE HERRAMIENTAS TESTIMONIOS PPN

. , Por més de 3 afios, el PPN brindé herramientas que promovieran la inclusion, intercultu-
iQmeres llevar mas del PPN a tu escuela? ralidad, empatia e integracién entre los miembros de las comunidades educativas de 9
departamentos del pais. Esto nos dejo valiosas ensefianzas y experiencias que quedaran

en el accionar de un nuevo horizonte educativo, por eso queremos compartirte los relatos

En el siguiente enl jamos algunas herramien ilizamos durante | S /
& aIMeInts el e (RO RIos al e R RS (Ue Tl s L MENIE y testimonios de las y los protagonistas de este proceso.

implementacion. Aqui podras encontrar los 4 modulos de la Ruta Pedagdgica para

la Inclusion y la Interculturalidad, rutas de acceso a la educacion, prevencion de . , : :
 an P o g En nuestro canal de YouTube podras encontrar los videos de cada regional con aprendiza-
\éls(%lrg?ec Ia;;,spsr:rtr(])gg 'ﬁ;n‘i‘; at&?i}%r]écartlllas BB [ B e e ESCU ELAS I N CI-U SIVAS jes, experiencias signficativas y compromisos que asumimos conjuntamente para lograr
: Y Je: E I NTE RCU I.TU R AI.ES una educacion sin barreras y una escuela que sea siempre un entorno protector y protegi-

También algunas piezas graficas que explican en que consiste el proyecto, la RPIl'y
relatan algunos testimonios de los participantes.

https://www.youtube.com/@CorpOpcionLegal

Pedagagia y Protecside para la Nifer

)

Aqui puedes
revivir nuestro
FORO NACIONAL DE EDUCACION

Contamos con la participacion del equipo PPN,

ACNUR e invitados desde cada territorio para

: . o un intercambio de aprendizajes y experiencias
e ()RR "evsvasmremeureae . alrededor de laimplementacion del proyecto.

Para visualizar y descargar los archivos ingresa a: '

liviae

5

https://drive.google.com/drive/folders/TmkleWZ7iMrOU8M6IdkCu7hqUTrdC7h17?usp=sharing https://www.facebook.com/CorpOpcionLegal/videos/268274002460650
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A todas las personas que hicieron posible la construccion
conjunta de una educacion mds inclusiva, diversa e intercultural.

A aquellos/as docentes, rectores/as, directivos, estudiantes,
miembros de familia, funcionarios publicos y equipo pedagdgico,
por creer en una escuela sin barreras, accesible para los nifios y
ninas del mundo entero.

Por ser pioneros en la prdctica de estrategias y acciones que

' y - } L L fomentan la empatia y la union, por ceer en la formulacion de
- ,g;g%m*‘ .~ politicas publicas que puedan garantizar la permanencia de la

o ninez en el sistema educativo, y por ser ejemplo para sequir

replicando los aprendizajes y experiencias que nos deja el PPN.

#CaminoPorLalnclusién




